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RESOLUCION CS N° 030/2023

POSADAS, 17 de MARZO de 2023

VISTO:
La necesidad de modificar el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Seguimiento

de Casos de Violencia, de la Universidad Catélica de las Misiones ~-UCAMI-, dprobado
por Res. CS N° 144/2022, v;

CONSIDERANDO:

QUE, por Resolucidn CS N° 144/2022 fue aprobado, a partir del 01 de octubre de 2022
y por el término de un (1) afio, el Protocolo indicado al inicio, como aplicacion
concreta del Cédigo de Etica de la Universidad, con la finalidad brindar a todos los
miembros de la comunidad educativa y personal de servicios tercerizados de Ia
Universidad Catélica de las Misiones orientaciones y procedimientos de prevencion,
atencion y seguimiento a situaciones de violencia y discriminacion informadas,
promoviendo asi un ambiente libre de violencia y la aplicacién de la legislacion

vigente especidlizada en la problematica:

QUE, por Resolucion CS N° 249/2022 se aprobé la modificacién de la fecha de entrada
en vigencia del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Seguimiento de Casos de
Violencia, al 01 de abril de 2023, como asi también, se presté acuerdo ala designacién

de los infegrantes de la Comisidon de Atencién a la Violencia;

QUE, el Articulo 10, Inciso ¢, del Estatuto Académico de la Universidad Catélica de las
Misiones -UCAMI-, establece que es funcién del Consejo Superior aprobar los

regiamentos en Maferia Académica;

QUE, en razon de la proximidad de la entrada en vigencia del Protocolo para la

Lig, MABEL MORTENCIA MENDEZ
Secrgtaria General
UCAMI

Prevencion, Atencion y Seguimiento de Casos de Violencia, en fecha 01 de abril de
2023, la Comision de Atencién a la Violencia, ha propuesto modificar el Procedimiento
mencionado, a los fines de incorporar los formularios correspondientes a la foma de

denuncias y a la recepcion de descargos de denuncias, (art. 13 y art. 20 del Protocolo

citado precedentemente), respectivamente;

Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH
RECTORA
UcAMI

QUE, para el cumplimiento de las facultades otorgadas a la Comisién de Atencién a

la Violencia, es necesario brindar los formatos institucionales legitimos en los cuales
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deben ser presentadas las denuncias y descargos enmarcados en el Protocolo antes
citado;

QUE, en la 2da. Sesion Ordinaria de Consejo Superior de fecha 16 de marzo de 2023,

los miembros presentes aprobaron por unanimidad, la modificacion del Protocolo para

la Prevencion, Atencién y Seguimiento de Casos de Violencia;

QUE. en consecuencia, nada obsta para dictar la presente Resolucion:

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES

RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la modificacién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Seguimiento de Casos de Violencia, de la Universidad Catélica de las Misiones ~UCAMI,
establecido mediante Resolucion CS N° 144/2022, que como ANEXO |, Il y Ill forman
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°: REGISTRESE, TOMEN CONOCIMIENTO todos los miembros del Consejo
Superior. PASE a lo Secretaric General, al Vicerrectorado Académico, al
Vicerrectorado de Investigacion y Extensién, a las Unidades Académicas y Areas
Administrativas correspondientes de la UCAMI y cumplido, ARCHIVESE.

i
Lic. Mabe) Hortencia Méndez Mgtr. Ana Maria Teresita Foth
Sectetaria General Rectora
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ANEXO | — RESOLUCION CS N° 030/2023

DISPOSICIONES GENERALES

Lic. MABEL HORTENCIA MENDEZ

Sécretaria General
UCAMI
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Articulo 1. Finalidad

El presente Protocolo es una aplicacién concreta del Cédigo de Etica de la
Universidad y tiene por finalidad brindar a todos los miembras de la comunidad
educativa y personal de servicios tercerizados de la Universidad Catdlica de las
Misiones -UCAMI- orientaciones y procedimientos de prevencién, atencion y
seguimiento a situaciones de violencia y discriminacién informadas,
promoviendo asi un ambiente libre de violencia y la aplicacién de la legislacién
vigente especializada en la problematica.

Articulo 2. Criterios de Aplicacién

El presente Protocolo se aplicara en los casos en que se verifiquen los siguientes
criterios:

a) Por elvinculo con la Universidad de las personas involucradas:
i. Estudiantes de la UCAMI

ii. Personal Docente y Personal No Docente de la UCAMI

iii. Autoridades de la UCAML.

iv. Personal de servicios tercerizados

v. Personal de Instituciones con las que la UCAMI tiene vinculo académico.

b} Por el contexto de ocurrencia de la situacién: en relacién con las diversas
actividades universitarias, desarrolladas dentro o fuera de [a UCAMI o en
otras Instituciones con las cuales se realice una actividad interinstitucional.

Articulo 3. Autoridad de Aplicacién y Seguimiento

La autoridad de aplicacién y seguimiento del presente protocolo serd la
Comisién de Atencidn a la Violencia cuyos integrantes seran designados vy
removidos por el Rector con acuerdo del Consejo Superior. Esta Comisidn estara
compuesta por un {1) profesional Psicdlogo especializado en la materia, un (1)
abogado, una (1) autoridad académica, un docente y un (1) miembro del érea
de Comunicacidn Institucional.

La Comisidn tendra por funciones:

a) Elaborar el Plan Anual de Prevencion y Educacion en contra de la Violencia
en la UCAMI,

b} Difundir el Plan Anual de Prevencion y Educacion en contra de la Violencia
en la UCAMI.

c) Coordinar las estrategias de prevencién en conjunto con el Centro de
Servicios Estudiantiles y con el Area de RRHH.
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Coordinar las acciones de Prevencidn y Educacién en todas las Unidades
Académicas, siguiendo el Plan Anual de Prevencién y Educacién contra la
Violencia.

Recepcionar las denuncias y/o informes de posibles casos de violencia.
Proponer medidas de proteccidon de cardcter precautorio frente a
situaciones concretas que asi lo ameriten.

Elaborar un informe del caso, con recomendacion de sancién si
correspondiere, para ser evaluados por la Autoridad Sancionatoria.

Las demas que surjan del presente.

Articulo 4. Autoridad Sancionatoria

La Autoridad que resuelve sobre la procedencia de la imposicidén de una sancion
es el Rector, con acuerdo del Consejo Superior.

Articulo 5. Violencia contra la Mujer

Adoptase, en el ambito de la Universidad y a los fines de aplicacion el presente
Protocolo, las disposiciones de los articulos 3, 4, 5 y 6 de la Ley N2 26.485, las
que se entenderan parte integrantes del presente.

Articulo 6. Ampliacién de Derechos

Lo expuesto en el articulo anterior se aplicard en el &mbito de la UCAMI a toda
persona humana.

MEDIDAS DE PREVENCION

ic. MABEL/HORTENCIA MENDEZ
Secretaria General
UCAMI
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| Articulo 7. Objeto del Plan Anual de Prevencién y Educacién en contra de Ia
Violencia
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. El Plan Anual de Prevencién y Educacion en contra de la Violencia tendrd por

objeto la adopcién de medidas claras y precisas para prevenir la violencia y la
discriminacién, a través de actividades educativas y de sensibilizacién basadas
en los principios y valores institucionales.

Articulo 8. Acciones de prevencién Especificas

| La Comisidn de Atencidn a la Violencia tendra a su cargo las siguientes acciones
' de prevencion especifica:

a)

b)

Disefiar las acciones pedagdgicas, de formacién, prevencion,
sensibilizacion, promocion, asesoramiento y orientacion, tendientes a
visibilizar y desnaturalizar la violencia, asi como desmitificar patrones y
estereotipos que contribuyen a todo tipo de violencia, dirigidas a las
personas indicadas en el articulo 2 inc. a).

Evaluar y sugerir las medidas de adecuacién de los espacios fisicos que, con
igual propésito, sea conveniente adoptar, procurando favorecer la
seguridad de quienes transitan en los predios y edificios universitarios,
como asi también, la confidencialidad en la comunicacién interpersonal
sobre esta tematica.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA

Articulo 9. Principios

Los siguientes principios de cardcter meramente enunciativo, regirdn los
procedimientos de actuacidn:

Confidencialidad: Se deberd garantizar la confidencialidad y reserva en el
manejo de la informacién de los hechos y personas involucradas. Ademds, con
el consentimiento de quien aduzca haber sido afectado, la informacién podra
ser utilizada con el exclusivo propésito de adoptar acciones especificas de
proteccién, prevencion o eventual sancién, de situaciones de violencia o
discriminacién en la Universidad. El deber de confidencialidad cedera en todos
los casos que la ley imponga el deber de informacidn o la realizacién de una
- denuncia penal ante las autoridades competentes.

' No revictimizacién: La Universidad velaré por evitar cualquier practica, proceso,
medida, acto u omisién que implique un trato inadecuado de las personas en
situacion de violencia por parte del Personal de la UCAMI que integra los
distintos ambitos con los que debe interactuar a los fines de la puesta en accién
del presente Protocolo. Particularmente, se evitard realizar consultas
innecesarias y llamados a declaraciones reiteradas sobre los hechos
denunciados.

Imparcialidad y legalidad: La Universidad velard por una tramitacién objetiva de
todo el proceso, caracterizada por la buena fe, igualdad y legalidad. La
| ponderacion para la identificacion v abordaje de casos de violencia o
discriminacion atendera a los principios y derechos consagrados en la
Legislacion Nacional y tratados Internacionales, especialmente a la Ley 26.485
(Ley de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
| interpersonales), el Cédigo Penal vigente, la Convencién para la Eliminacién de
' todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
la Convencidn sobre los Derechos de los Nifios y la Ley 26.061 de Proteccién
Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, entre otros,
teniendo presente la extension de derechos contemplada en el art. 6 del
| presente.

Atencion personalizada: se constituye como modalidad primordial por parte de
quienes participen en las actuaciones en casos de violencia.

Derecho de defensa: La Universidad garantizara el derecho de defensa de todas
personas involucradas.

Diligencia y celeridad: La investigacion y resolucion del caso seran realizadas
atendiendo a las exigencias de diligencia y celeridad, procurando que el
procedimiento sea tramitado evitando dilaciones innecesarias y completado en
el menor tiempo pasible.

-
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? Amplitud probatorija: de acuerdo a lo dispuesto en el art. 16 inc. i) de la ley
' 26.485, y teniendo en cuenta las circunstancias especiales en las que se

desarrollan los actos de violencia, existira flexibilidad y amplitud en cuanto a los
| medios tendientes a su acreditacion.

| Articulo 10. Derechos de la Persona Afectada
; La persona afectada por hechos de violencia podra:

a) Entrevistarse con un integrante de la Comisién de Atencién a la Violencia,
del drea de la psicologia y/o abogacia.

| b) Recibir apoyo psicolégico, si lo aceptare, durante la tramitacion que lleve
adelante la Universidad.

c) Recibir informacion y asesoramiento integral sobre la normativa y
alternativas reglamentarias previstas para el tratamiento del caso, asi como
sobre los alcances del procedimiento establecido en el presente Protocolo.

d} Solicitar la adopcion de medidas preventivas y de cuidado en el ambito
académico e institucional.

e) Hacer conocer sus expectativas en la resolucién del caso con la persona
presunta agresora.

f) Decidir la continuidad o no del proceso de atencidn, orientacion,
acompafiamiento y seguimiento del presente Protocolo.

| Articulo 11. Limitaciones

La facultad descrita en el inciso f) del articulo anterior, no serd de aplicacién y
habilitard la continuidad del procedimiento aqui regulado, si se presenta alguna
- de las situaciones que se mencionan a continuacion:

b) Si los hechos reportados pudieran configurar un delito de accién publica
perseguible de oficio.

' ¢) Sila persona denunciada registra antecedentes de haber incurrido, en el
| ambito universitario, en otros actos de violencia similares, o denuncias por
1 conductas inapropiadas, o cuenta con procesos penales por hechos de
‘ violencia.
| d) Si el informe de la persona denunciante revela un patrén de perpetracién
: (por ejemplo a través del uso de drogas o alcohol) en un lugar determinado
g 0 por un grupo particular.
|
J
=
i

|
' a) Sila persona afectada es menor de edad.
|
|

Articulo 12. Denuncia
Los hechos referidos en el presente Protocolo podran ser denunciados:

a) Por la persona directamente afectada.

b} Por toda persona integrante de la comunidad educativa de la UCAMI que
tenga conocimiento de un acto de violencia. En estos casos, sin perjuicio de

; que los hechos puedan ser ratificados o no por quienes resultaren

directamente afectados, se garantizard siempre la confidencialidad de los

‘g datos del denunciante.
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| Articulo 13. Forma de la Denuncia

La denuncia seré realizada por escrito a través del Formulario C.V.01 (Ver Anexo
1) y contendré:

' a) Apellido y nombre completo, edad, sexo, documento de identidad, vinculo

‘ con la Universidad y dato de contacto de la persona denunciante.

' b) Apellido y Nombres del presunto responsable, cargo o vinculacién con el
denunciante y/o la Universidad.

¢) Descripcion del hecho, procurando precisiones en lo relativo a lugar, fecha

y modalidad de lo acontecido.

| d) Individualizacion y descripcion de los elementos o medios probatorios de

: los que tuviera conocimiento.

| ) Firmay aclaracion del denunciante.

Articulo 14. Plazo para la Presentacion de la Denuncia

Todas las denuncias que se pretendan formular serdn recepcionadas sin
| condicionamientos ni excepciones por la Comisién de Atencién a la Violencia.

Cuando la misma supere el plazo de seis (6) meses desde el acaecimiento del
' hecho anoticiado, sera registrada solo a los fines del diagnédstico y podra ser
tenida en cuenta como antecedente, pero no darad lugar al procedimiento

sancionatorio, salvo que las conductas reportadas sean pasibles de configurar
" un delito para la legislacion de la Republica Argentina, o que la autoridad de
f aplicacion valore la imposibilidad de habérsela realizado con anterioridad. Bajo
: ninguna circunstancia se dara tramite a una denuncia anénima. La denuncia
| falsa sera considerada una falta grave y podra ser sancionada por las normas
|

| disciplinarias vigentes en la Universidad.

| Articulo 15. Canales de Recepcién de la Denuncia

[ La denuncia podra ser realizada:

i a) De manera presencial, en el Area Psicopedagdgica de la UCAMI, ante los

| miembros delegados de la Comisién de Atencidn a la Violencia designados
para la recepcidn y atencidén de casos.

i b) De manera virtual: al correo electrénico de la Comisién de Atencidn a la
Violencia, en cuyo caso se programara una cita para la primera atencién
(orientacién y guia) y ratificacion de la denuncia, siendo el acto de la
ratificacion de la denuncia virtual, esencial para inicioc de cualquier
actuacion.

c) Ante cualquier integrante de la Comisién de Atencién a la Violencia,
debiéndose cumplir con la forma prevista en el art. 13. En caso de que un
miembro de la Comunidad Educativa de la UCAMI ajena a la Comision, tome

‘ conocimiento del caso de violencia deberd brindar una primera atencién y
contencién, e informar sobre la activaciéon del Protocolo, guiando y
acompafando a la persona afectada a formular la denuncia.

Articulo 16. Medidas Urgentes de Atencién

|

Mgtr. ANA MARIATERESITAFOTH En cualqmer etapa del procedimienta, si se advirtiera un es_t?(r:lo de aitera:flon
RECTORA que lo amerite, y de acuerdo a la naturaleza del caso, la Comision de Atencidn a
ucami
S S LAAN. i
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la Violencia deberd orientar a la persona afectada para que reciba el apoyo

| psicolégico, médico o juridico que sea necesario.

Articulo 17. Medidas de Proteccién

| La Comisidn de Atencidn a la Violencia podra solicitar medidas de proteccién por

el tiempo indispensable para garantizar la seguridad de la persona agraviada,
del denunciante o de un testigo o evitar |a obstaculizacién del procedimiento.

Articulo 18. Admisidn o Desestimacion de la Denuncia

La Comision de Atencidn a la Violencia cuenta con hasta siete (7) dias habiles
para admitir o desestimar la denuncia. Si fuere admitida, se dara inicio al
procedimiento disciplinario respectivo. Sera desestimada y archivada cuando los
hechos anoticiados no configuren violencia. Sin perjuicio de su desestimacidn,
en la eventualidad que los hechos denunciados puedan configurar otro tipo de
faltas, las actuaciones serdn remitidas a la Unidad Académica a al Secretaria de
Gestion Econdmica seglin corresponda, a los fines del procedimiento
disciplinario respectivo. Cualquier decision de la Comision de Atencion a la
Violencia sera adoptada por mayaoria simple de sus miembros presentes.

Articulo 19. Descargo de {a Persona Denunciada

Admitida la denuncia, la persona denunciada debera ser convocada e informada
inmediatamente de [a misma, del inicio del procedimiento de investigacién y de
los derechos que le asisten, teniendo a partir de su notificacion, cinco (5) dias
habiles para realizar un descargo.

Articulo 20. Descargo de la Denuncia

| El descargo debera presentarse por escrito a través del Formulario CV.02 (Ver

Anexo i) y debera contener:

a) Apellido y nombre completo de la persona denunciada.

{ b) Tipoy nimero de documento.

c) Posicién frente a la conducta atribuida v su contestacién, si esa fuere su
voluntad.

d) Los elementos de prueba que considere necesarios.

e} Firmay aclaracion de la persona denunciada.

En caso no presentar descargo en el plazo establecido, la Comisién de Atencién

a la Violencia abrira la etapa de investigacion de los hechos, notificando al

| interesado mediante correo electronico institucional.

Articulo 21. Convocatoria a Mediacién

Si del descargo presentado, de acuerdo a la naturaleza de los hechos, la
Comisién de Atencién a la Violencia estimare que se dan las condiciones para

| instrumentar una instancia de mediacidn, se dard a conocer a la parte afectada

dicha alternativa, su motivacidn e implicancias, a fin de que pueda optar por la
misma. Si la persona afectada admite la mediacién, la Comision de Atencidén a la
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Violencia convocard a una reunién entre las partes para promover una solucién

| del caso.

Articulo 22. Firma de Acta de Compromiso

Concretada la mediacion ante un integrante de la Comisién de Atencién a la
Violencia, las partes firmaran voluntariamente y de comuin acuerdo, un Acta de
Compromiso en el gue se documentaran los compromisos reciprocos asumidos
y su forma de cumplimiento.

La Comision de Atencion a la Violencia supervisara el cumplimiento de lo
acordado, pudiendo intervenir en forma directa, adoptando las medidas

| pertinentes, ante cualquier alteracion, modificacién y/o transgresién a lo

convenido.
Articulo 23. Pronunciamiento sobre la Continuidad del Proceso

Si la parte afectada declinara la instancia de mediacién, o aceptada, las partes,
no arribaren a un acuerdo o la Comisién de Atencion a la Violencia estimare que
no se dan las condiciones para completar o concretar la instancia de mediacién,

| la Comisién procederad al estudio y analisis de la denuncia.

| Articulo 24. Investigacién y Plazo

La Comision de Atencién a la Violencia, en el plazo no mayor de treinta (30) dias

habiles, debera proceder a la investigacién directa de los hechos denunciados,

a cuyo término debera generar un informe que incluiré: la conclusién acerca de
su acaecimiento, una evaluacién de riesgo, y, en su caso, una recomendacién
disciplinaria; todo lo cual sera remitido al Rector, el que se expedirs sin demora

| con acuerdo del Consejo Superior, previa consulta a los asesores juridicos de la
| Universidad.

Articulo 25. Facultades Investigativas

La Comisién de Atencidn a la Violencia tendra amplias facultades investigativas,
a los fines de colectar toda la informacidn que considere pertinente, Gtil y

| necesaria para el esclarecimiento de los hechos denunciados.
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Articulo 26. De la Intervencion del Rectorado

El Rectorado, tras |a evaluacién del caso y segtn las constancias del expediente,
podra acoger total o parcialmente el dictamen y recomendaciones de la
Comision de Atencién a la Violencia y, en caso de considerar verificados los
hechos referidos en la denuncia, podra, con acuerdo del Consejo Superior,
tomar alguna de las medidas y sanciones previstas en la normativa institucional.

A los fines de las evaluaciones y decisiones precedentes, el Rector podra
convocar a los miembros de la Comision de Atencidn a la Violencia, al Secretario
de Gestion Econdmica en el caso de estar involucrado personal administrativo
no docente, y a Decanos, Vicerrector Académico y/o Vicerrector de
Investigacion y Extensidn si se tratare de personal docente.

Articulo 27. Acta de Sancién
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El acta que disponga la sancion contendra los datos de la persona respecto de
| quien se realizo el procedimiento, los hechos que se consideraron acreditados,
una breve sintesis de la investigacién en la que se fundamenta la conclusion y
las medidas disciplinarias adoptadas o impuestas.

Articulo 28. Notificacién de la Sancidn

La resolucion serd notificada personalmente y se entregara una copia de Ia
misma al denunciado. En caso de no resultar posible formalizar personaimente
la notificacion, el acta sera remitida a través de correo electrénico. También serd
notificada personalmente a la persona afectada, salvo que resulte imposible, en
cuyo caso se lo hara por otros medios, de lo que se dejara constancia.

Articulo 29. Archivo de las Actuaciones

En caso de concluirse que los hechos no han sido acreditados, el Rector
dispondra el archivo de las actuaciones.

Articulo 30, Seguimiento

Tanto en caso de medidas disciplinarias, reparatorias o de convivencia, sera la
Comision de Atencidn a la Violencia el drgano encargado del seguimiento del
cumplimiento de lo resuelto por el Rector.

Articulo 31. Intervencién de la Comision de Atencidn a la Violencia

La Comisién de Atencidn a la Violencia verificard y dejard constancia en acta, del
| cumplimiento de los pasos reglamentarios dados y de la observancia de las
normas del debido proceso y notificard al Secretario de Gestion Econémica y/o
| al responsable de la Unidad Académica respectiva, lo resuelto por el Rector.

| Articulo 32. Normas Supletorias

En caso de situaciones no contempladas, sera de aplicacion supletoria al
[ a 4 4 = 5 .
| presente, toda la normativa institucional vigente en su partes pertinentes.
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Anexo |l: RESOLUCION CS N2 030/2023

FormuLARrio C. V.01

FORMULARIO DE DENUNCIA ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN LA UNIVERSIDAD

El presente formulario contiene los datos necesarios y obligatorios para proceder a la denuncia en caso
de padecer una situacién de Violencia en la Universidad.

1. DATOS DEL DENUNCIANTE:

Apellido/s y Nombre/s:

Tipo y N° de Documento:

Sexo:

Edad: Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Nuamero de T.E./ Celular:

E-mail:

Vinculo con la UCAMI (marcar lo que corresponda):
I Autoridad

[0 Personal Docente

1 Personal No Docente

] Alumno

[ Personal de Institucion con la que la UCAMI tiene vinculo académico

[1 Personal de alguna Empresa que brinda servicios para la UCAMI
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2. DATOS DE LA VICTIMA: (Si la victima es la misma persona que denuncia, completar solamente
Apellido y Nombre/s)

Apellido/s y Nombre/s:

Tipo y N° de Documento:

Sexo:

Edad: Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Nimero de T.E./ Celular;

E-mail:

con la UCAMI (marcar lo que corresponda):
] Autoridad

[J Personal Docente

[J Personal No Docente

O Alemno

[ Personal de Institucién con la que la UCAMI tiene vinculo académico

[ Personal de alguna Empresa que brinda servicios para la UCAMI

3. PERSONA DENUNCIADA:

Apellido/s y Nombre/s:

Cargo o vinculo con la UCAMI:

Yinculo con la victima:

DESCRIPCION DEL HECHO (LUGAR, FECHA ¥ MODALIDAD DE LO ACONTECIDO

wﬂ
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5. DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS O MEDIOS PROBATORIOS QUE SE PUEDAN
AGREGAR PARA EL ESCLARECIMIENTO.

A través de la presente denuncia doy mi consentimiento para que se active el Protocolo de Prevencion,

Atencion y Seguimiento de Casos de Violencia, dando asi lugar a todos los procedimientos que sean

requeridos a tal fin,

Firma y aclaracién de la persona denunciante
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Anexo IlI: RESOLUCION CS N2 030 /2023

FORMULARIO C. V.02

El presente formulario contiene los datos necesarios y obligatorios para proceder al Descargo en caso
de ser denunciado por una situacién de Violencia en la Universidad.

1. DATOS DEL DENUNCIADO:

Apellido/s y Nombre/s:

Tipo y N° de Documento:

Sexo:

Edad: Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Numero de T.E./ Celular:

E-mail:

con la UCAMI (marcar lo que corresponda):
00 Autoridad

[ Personal Docente
1 Personal No Docente
O Alumno

L1 Personal de Institucion con la que la UCAMI tiene vinculo académico

[ Personal de alguna Empresa que brinda servicios para la UCAMI

2. DESCARGO:

3. DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS O MEDIOS PROBATORIOS QUE SE

‘%EREGAN PARA EL ESCLARECIMIENTO:
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Firma y aclaracién de la persona denunciante
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